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 Гимн института
(музыка и слова Я. Дубравин)
Здесь город наш с Невою говорит
И кажется, что в воздухе звенит
Родное Пушкинское слово
Здесь Петербург – узора град,
Мосты, Фонтанка, Летний сад
Как равный среди них стоит Дом на Дворцовой

ПРИПЕВ:
Счастливый день, счастливый час, 
Ты, как родных, здесь встретил нас, 
Дом на Дворцовой
Для нас всегда ты другом был,
И в жизнь дорогу нам открыл,
Дом на Дворцовой

Дом на Дворцовой
Дом на Дворцовой
Для добрых дел границы в мире нет,
Несем мы людям красоту и свет,
И теплоту общения простого
И в том, что город наш – поэт,
И вечной музыкой согрет,
Частица сердца твоего – Дом на Дворцовой!

ПРИПЕВ:
Счастливый день, счастливый час, 
Ты, как родных, здесь встретил нас, 
Дом на Дворцовой
Для нас всегда ты другом был,
И в жизнь дорогу нам открыл,
Дом на Дворцовой

Дом на Дворцовой
Дом на Дворцовой
Ищите люди радость в мире книг,
Пусть Ваших знаний полнится родник.
Помочь мы каждому готовы,
В тайге, на стройках и во льдах,
Больших и малых городах, 
Всегда мы помним о тебе – Дом на Дворцовой. 

ПРИПЕВ:
Счастливый день, счастливый час, 
Ты, как родных, здесь встретил нас, 
Дом на Дворцовой
Для нас всегда ты другом был,
И в жизнь дорогу нам открыл,
Дом на Дворцовой
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318-97-24 доб. 2235
Государственные праздники России

	9 мая
	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 

в 1941-1945 годов (1945 год)

	12 июня
	День России

	22 августа
	День Государственного флага Российской Федерации

	12 декабря 
	День Конституции Российской Федерации


Праздничные дни в России

	1 января
	Новый год

	23 февраля
	День защитника Отечества

	8 марта
	Международный женский день

	4 ноября
	День воинской славы России - День народного единства


Профессиональные праздники,

 международные дни и другие значимые даты

	25 января
	День российского студенчества (Татьянин день)

	27 января
	День воинской славы России — День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год)

	14 февраля
	День святого Валентина (День всех влюбленных)

	17 февраля
	День Российских студенческих отрядов

	25 марта
	День работника культуры России

	27 марта
	Всемирный день театра

	1 апреля
	День смеха

	12 апреля
	Всемирный день авиации и космонавтики (Международный день полета человека в космос)

	20 апреля
	Национальный день донора в России

	1 мая
	Праздник весны и труда в России

	15 мая
	Международный день семьи

	18 мая
	Международный день музеев

	24 мая
	День славянской письменности и культуры (День святых Мефодия и Кирилла)

	27 мая
	Общероссийский день библиотек.
День города – День основания Санкт-Петербурга

	1 июня
	Международный день защиты детей

	9 июня
	Международный день друзей

	22 июня
	День памяти и скорби — день начала Великой Отечественной войны (1941 год)

	26 июня
	Международный день борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом

	27 июня 
	День молодежи России

	8 июля
	День семьи, любви и верности

	1 сентября
	День знаний в России



	3 сентября
	День окончания Второй мировой войны.
День солидарности в борьбе с терроризмом

	8 сентября
	День памяти жертв блокады Ленинграда

	1 октября
	Международный день пожилых людей

	5 октября
	Всемирный день учителей

	14 октября 
	День матери

	31 октября 
	Хэллоуин – канун Дня всех святых

	10 ноября 
	Всемирный день молодежи

	16 ноября
	Международный день толерантности

	17 ноября
	Международный день студентов

	21 ноября
	Международный день отказа от курения

	1 декабря
	Всемирный день борьбы со СПИДом

	5 декабря
	День добровольца (волонтёра)


ПОЛОЖЕНИЕ О КУРАТОРЕ УЧЕБНОЙ ГРУППЫ
Назначение и область применения

1.1 Положение о кураторе учебной группы (далее – Положение) является документом системы менеджмента качества федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный институт культуры» (далее – институт, СПбГИК), регламентирует права и обязанности куратора учебной группы. 
1.2 Положение определяет порядок организации кураторской работы в образовательной организации, систему контроля и поощрения кураторской деятельности.

Нормативные ссылки и сокращения 

2.1 Настоящее положение разработано на основе:

· Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 31.07.2020);

· «Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», утверждённых распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
· Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

· Устава СПбГИК; 

· Правил внутреннего распорядка обучающихся от 30.09.2016 № 1631-О;

· Правил внутреннего распорядка Студенческого городка от 16.09.2016 № 1520-О;

· Правил внутреннего трудового распорядка от 23.06.2020 № 481-О;

· иных локальных нормативных актов института.

2.2 В Положении используются следующие сокращения:
ВСР – воспитательная и социальная работа;

УВР – учебно-воспитательная работа.

3. Общие положения

3.1. Кураторство — это система индивидуальной работы, направленная на создание условий для успешной адаптации студентов к нормам и правилам вузовской жизни. Воспитательной работой со всеми студентами очной формы обучения занимаются кураторы из числа преподавателей.

3.2. Для организации и проведения систематической работы, по формированию личности обучающегося за каждой учебной группой на весь период обучения закрепляется куратор из числа наиболее подготовленных для этой деятельности преподавателей. Кандидатуры кураторов выдвигаются на заседаниях кафедр и утверждаются приказом ректора. Преподаватель-куратор строит свою работу в учебной группе в соответствии с планом работы.

3.3. Время для кураторской работы в учебных группах планируется за счёт второй половины рабочего дня из расчёта 150 часов на учебный год.

3.4. Задачи куратора:

·  постоянное участие в жизни группы в течение учебного года: проведение собраний, встреч со студентами в рамках «Час куратора»;

·  помощь в решении повседневных студенческих проблем, работа по созданию дружеской атмосферы в группе, интерес к личности каждого студента;

·  работа со студентами, проживающими в общежитии (Дом студентов), регулярное посещение общежитий (не менее 1 раза в месяц); 

·  контроль за успеваемостью студентов; 

·  знание бытовых и семейных условий, состояния здоровья каждого студента в группе; 

·  помощь в вопросах, связанных с учебным расписанием, занятиями, сессией; 

·  приобщение студентов к студенческой жизни, участие студентов в студенческих мероприятиях, предоставление возможности для самореализации; 

·  индивидуальная работа со студентами: как с теми, у которых возникают проблемы с адаптацией в институте, так и с теми, кто стремится к более глубокому изучению учебных дисциплин. 

· взаимоотношения с сокурсниками, преподавателями, личные проблемы также должны находиться в поле зрения куратора; 

· доведение до сведения деканата о необходимой информации об успеваемости, посещении занятий; 

· этическое и эстетическое воспитание студентов в группе: беседы о поведении, этикете, привитие интереса к культуре, искусству; 

· контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка института (общежития).

· приобщение студентов к культурным ценностям Санкт-Петербурга, научному, художественному, нравственному потенциалу города;

· приобщение студентов к лучшим традициям Санкт-Петербургского государственного института культуры, формирование чувства гордости за свое учебное заведение;

· содействие включению студентов в активные формы общественной жизни института: научную, культурно-творческую, спортивную и иную деятельность;

· формирование у студентов коммуникационных навыков как важнейшего условия будущей профессиональной деятельности.

3.5. Основные виды деятельности кураторов:

· изучение личности, уровня культуры, ценностных ориентаций, состояния здоровья студента;

· выработка рекомендаций для обучающихся, касающихся знакомства с культурной жизнью Санкт-Петербурга;

· организация новых студенческих объединений (ассоциаций, сообществ, секций, клубов и др.), способствующих раскрытию индивидуальности и формированию личности студента;

· контроль за состоянием учёбы, посещаемостью занятий, жилищно-бытовыми и иными условиями жизни студента;

· принятие мер, способствующих преодолению возникающих у студента проблем и  разрешению конфликтов.

3.6. Результаты работы кураторов в учебных группах оцениваются по показателям успеваемости, дисциплины, научной, культурно-творческой, спортивной и общественной работы студентов.

3.7. Отношения между институтом и куратором определяются настоящим Положением. Куратор несёт полную ответственность перед институтом за организацию и результаты своей деятельности.

4. Управление работой кураторов

4.1. Общее руководство работой кураторов в институте осуществляет проректор по воспитательной и социальной работе, а на факультетах – деканы факультетов и заместители деканов.

4.2. Начальник управления по воспитательной и социальной работе, начальник отдела воспитательной и социальной работы осуществляют координацию внеаудиторной воспитательной работой кураторов.

4.3. Деканы факультетов могут назначать старших кураторов для студенческих групп или потоков. Старшие кураторы несут ответственность перед деканатом за организацию кураторской работы в учебных группах и выполнение настоящего Положения.

4.4. Методическое руководство работой кураторов, координация их деятельности и обмен опытом проходит в рамках заседаний Совета по социальной и воспитательной работе, в состав которого входят: проректор по воспитательной и социальной работе, начальник управления по ВСР, начальник отдела ВСР, начальник отдела по организации работы с молодежью, заместители деканов, руководители Домов студентов (общежитий), а также старшие кураторы факультетов. 

4.5. Заседания Совета по социальной и воспитательной работе проходит один раз в месяц, и оформляются протоколом. Документация хранится в отделе воспитательной и социальной работы.

4.6. Итоги работы кураторов подводятся на заседании Совета кураторов факультетов, на основе представленных кураторами письменных планов и отчётов два раза в год (в осенний и весенний семестры). 

5. Обязанности куратора учебной группы

5.1. Куратор обязан:

5.1.1. Располагать достоверной информацией о текущей успеваемости, дисциплине, жилищно-бытовых условиях, досуге, материальной обеспеченности студента; систематически контролировать успеваемость и дисциплину студентов в учебной группе.

5.1.2. Своевременно получать информацию о возникающих у студента проблемах и предпринимать необходимые меры по их решению, укреплению учебной дисциплины и улучшению самостоятельной работы студентов, способствовать самореализации и самовоспитанию студентов.

5.1.3. Обеспечить в начале учебного года формирование в группе первокурсников совета студенческой группы в следующем составе: староста группы, заместитель старосты, профорг. 

5.1.4.  Регулярно вести «Журнал куратора студенческой группы», в котором должен быть список группы (с основными данными о студентах), полные сведения обо всех собраниях группы или об индивидуальной работе со студентами (дата, время, форма работы, тема, обсуждаемые проблемы, подпись куратора в конце записи о каждом мероприятии).

5.1.5. В начале учебного года (сентябрь) организовать изучение студентами, проживающими в Домах студентов (общежитиях), правил проживания в общежитии и довести до их сведения,  информацию о том, что они несут полную материальную ответственность перед институтом в случае нанесения любого ущерба материальной базе общежитий.

5.1.6. Систематически консультировать студента, давать ему рекомендации, связанные с повседневными вопросами учёбы, быта, досуга, межличностных отношений.

5.1.7. В целях успешного проведения воспитательной работы со студентами установить контакт с деканатом факультета, общественными молодежными организациями института: Профкомом студентов и аспирантов СПбГИК и Студенческим советом СПбГИК, а также с органами студенческого самоуправления в Домах студентов (общежитиях).

5.1.8. Незамедлительно информировать руководство института о возникновении ситуаций, связанных с угрозой здоровью студентов.

5.2. На преподавателя-куратора также возлагается:

5.2.1. Информирование родителей студентов (в экстренных случаях).

5.2.2. Проведение общих собраний и бесед в учебной группе по вопросам успеваемости, дисциплины, гражданской ответственности и нравственного поведения.

5.2.3.Обязательное (не реже одного раза в месяц) целевое посещение студентов, проживающих в Домах студентов (общежитиях) института.

5.2.4. Вовлечение студентов учебной группы в научные, культурно-массовые, общественные и спортивные мероприятия института, факультета, а также мероприятия, посвященные профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и др.

5.2.5. Организация экскурсий по Санкт-Петербургу и его окрестностям,  историческим и художественным музеям, посещение театров, художественных выставок, встреч с интересными людьми института и др.

6. Права преподавателя-куратора

6.1.Куратор имеет право:

6.1.1. Получать текущую информацию о состоянии успеваемости и дисциплины студентов в деканате,  отделе воспитательной  и социальной работы, студенческом отделе кадров,  а также в других структурных подразделениях института.

6.1.2. Присутствовать на учебных занятиях в курируемой группе, по согласованию с преподавателем.

6.1.3. Входить с предложениями в  деканат и другие подразделения института об улучшении условий учёбы, быта, досуга студентов.

6.1.4. Ходатайствовать о моральном и материальном поощрении студентов, отличившихся в учёбе, научной, культурно-творческой, общественной и спортивной деятельности факультета (института);

6.1.5. Рекомендовать студентов на назначение именных стипендий Правительства Санкт-Петербурга, Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации и др.

6.1.6. Ставить перед деканатом вопрос о наложении административных взысканий за нарушение Устава СПбГИК и других локальных нормативных актов института (вплоть до отчисления). 

7. Меры поощрения кураторов

7.1. За достижение успехов в кураторской работе преподаватели поощряются:

· объявлением благодарности в приказе по институту;

· денежными премиями.

Представления на поощрение кураторов осуществляет проректор по воспитательной и социальной работе.

7.2. Успешная работа преподавателей-кураторов учитывается при сокращении штатов, заключении контрактов, определении надбавки к заработной плате.

8. Изменение положения

8.1. Изменения (дополнения) в настоящее Положение вносятся приказом ректора на основании решения Ученого совета СПбГИК.

Информация о стипендии Президента Российской Федерации
На сайте института в разделе «Студентам» есть подраздел «Стипендии», где находится информация по стипендии Президента Российской Федерации.
Стипендия Президента Российской Федерации для студентов и аспирантов образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), достигших выдающихся успехов в учёбе и научных исследованиях, учреждена Указом Президента Российской Федерации от 12 апреля 1993 г. № 443 «О неотложных мерах государственной поддержки студентов и аспирантов образовательных учреждений высшего профессионального образования».

Претендентами на стипендию Президента Российской Федерации могут быть студенты и аспиранты высших учебных заведений, выдающиеся успехи которых в учёбе и научных исследованиях подтверждены дипломами (или другими документами) победителей всероссийских и международных олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей или являющиеся авторами открытий, двух и более изобретений, научных статей в центральных изданиях Российской Федерации и за рубежом.

Кандидаты на получение стипендий выдвигаются из числа студентов, как правило, начиная с третьего курса (высшее образование), со второго курса (среднее профессиональное образование), и аспирантов — со второго года обучения.

Стипендия назначается с 1 сентября на один учебный год, выплачивается ежемесячно.

Сведения о кандидатах необходимо представить в электронном и бумажном виде в управление по воспитательной и социальной работе срок не позднее 20 мая.

Размер стипендии Президента Российской Федерации составляет 2200 руб. в месяц.

Перечень документов для участия в конкурсе на назначение
стипендии Президента Российской Федерации
1. Характеристика-рекомендация предоставляется за подписью декана факультета, а также в электронном варианте в формате Word. 

2. Список документов, подтверждающих достижения студента предоставляется за подписью декана факультета, а также в электронном варианте в формате Word.

3. Копия зачётной книжки (все страницы), заверенная в деканате факультета.

4. Копия паспорта (1, 2 стр.)

5. Копии документов, подтверждающих достижения студента, заверенные в деканате факультета (дипломы, грамоты, сертификаты, благодарственные письма, научные публикации и т. д.).

6. Портретную фотографию (погрудный,· поясной или ростовой портрет).

7. Согласие на обработку персональных данных. 

Информация о стипендиях Правительства Российской Федерации 
Стипендия назначается студентам и аспирантам очной формы обучения государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, проявившим выдающиеся способности в учебной и научной деятельности — как в целом по курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам.

Претенденты должны удовлетворять критерию, указанному в первом абзаце и одному или нескольким критериям, указанным во втором и третьем абзацах:

· получение претендентом на назначение стипендии по итогам промежуточной аттестации в течение двух последних семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо» при наличии оценок «отлично», составляющих не менее 50 процентов общего количества полученных оценок, и отсутствие академической задолженности за весь период обучения;

· наличие достижений в учёбе, подтверждённых дипломами (другими документами) победителей и (или) призёров региональных, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, направленных на выявление достижений в учёбе, проведённых в течение двух лет, предшествующих назначению стипендии;

· наличие достижений в научной деятельности, подтверждённых документами об участии в научной (научно-исследовательской) деятельности, осуществляемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и (или) о наличии научного (научно-методического, научно-технического, научно-творческого) результата интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство), и (или) о наличии публикаций в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском или ведомственном издании, и (или) об участии в международной, всероссийской или ведомственной конференции, семинаре, ином мероприятии соответствующего уровня с докладом о результатах научно-исследовательской работы в течение двух лет, предшествующих назначению стипендии.

Кандидаты на получение стипендий выдвигаются из числа студентов, как правило, начиная с третьего курса (высшее образование), со второго курса (среднее профессиональное образование), и аспирантов — со второго года обучения.

Стипендия назначается с 1 сентября на один учебный год, выплачивается ежемесячно.

Сведения о кандидатах необходимо представить в электронном и бумажном виде в срок не позднее 20 мая.

Размер стипендии Правительства Российской Федерации составляет 1440 руб. в месяц.

Перечень документов для участия в конкурсе на 

назначение стипендии Правительства РФ
1. Характеристика-рекомендация предоставляется за подписью декана факультета, а также в электронном варианте в формате Word.

2. Список документов, подтверждающих достижения студента предоставляется за подписью декана факультета, а также в электронном варианте в формате Word.  

3. Копия зачётной книжки (все страницы), заверенная в деканате факультета.

4. Копия паспорта (1, 2 стр.).

5. Копии документов, подтверждающих достижения студента, заверенные в деканате факультета (дипломы, грамоты, сертификаты, благодарственные письма, научные публикации и т. д.).

6. Портретная фотография (погрудный, поясной или ростовой портрет).

7. Согласие на обработку персональных данных.

Информация об именных стипендиях Правительства Санкт- Петербурга

Именные стипендии Правительства Санкт-Петербурга назначаются студентам очной формы обучения государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, проявившим выдающиеся способности в учебной и научной деятельности — как в целом по курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам.

Виды именных стипендий:

1. в сфере гуманитарных наук имени Г. В. Старовойтовой;
2. в области языкознания и литературоведения имени Д. А. Гранина;
3. в сфере информационных технологий;
4. в области русского языка;
5. в области музыкального искусства имени А. П. Петрова;
6. студентам из числа соотечественников из стран Балтии (Латвия, Литва, Эстония);
7. студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя.
Стипендии назначаются с 1 сентября на один учебный год, выплачивается ежемесячно.

Размер стипендии 2000 р. в месяц.

Каждому студенту не может быть назначено более одной именной стипендии Правительства Санкт-Петербурга. 

Сведения о кандидатах предоставляются в электронном и бумажном виде в управление по воспитательной и социальной работе срок не позднее 24 июня.

Претенденты на именные стипендии Правительства Санкт-Петербурга должны соответствовать следующим критериям:
· получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение двух семестров, предшествующих назначению именной стипендии, оценок "отлично" и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего количества полученных оценок;

· наличие статуса победителя или призера олимпиад, конкурсов, соревнований, состязаний и иных мероприятий, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение года, предшествующего назначению именной стипендии;

· получение в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство), а также гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

· наличие публикации (статьи, тезисы/научные сообщения) в научном (учебно-научном, учебно-методическом) издании в течение года, предшествующего назначению именной стипендии и представление научно-исследовательской работы в том числе путем выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином мероприятии;

· участие, подтвержденное документально, в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, в проведении социально ориентированных, культурных (культурно-просветительских, культурно-воспитательных) мероприятий.

· получение в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, награды за результаты культурно-творческой деятельности, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия;

· участие, подтвержденное документально, в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и(или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях. 

Критерии на именные стипендии Д. А. Гранина и Г. В. Старовойтовой:
· получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение двух семестров, предшествующих назначению именной стипендии, оценок "отлично" и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего количества полученных оценок;

· получение в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

· получение в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

· наличие публикации (статьи, тезисы/научные сообщения) в научном (учебно-научном, учебно-методическом) издании в течение года, предшествующего назначению именной стипендии;

· наличие публичного представления в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, результатов научно-исследовательской работы в том числе путем выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином мероприятии; публичное представление в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, созданного студентом произведения литературы или искусства (литературного произведения); участие, подтвержденное документально, в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, в проведении публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности. 

· степень раскрытия позиции, выраженной в письменной работе или в эссе, или в статье, или в сочинении, по выбранному тексту из произведений Д. А. Гранина (только для претендентов на стипендию имени Д. А. Гранина). 

Критерии на именную стипендию А. П. Петрова:

· получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение двух семестров, предшествующих назначению именной стипендии, оценок "отлично" и "хорошо" при наличии не менее 50 процентов оценок "отлично" от общего количества полученных оценок;

· получение в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, награды за результаты культурно-творческой деятельности, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия;

· публичное представление в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, созданного студентом произведения искусства (музыкально-драматического произведения, музыкального произведения с текстом или без текста);

· участие, подтвержденное документально, в течение года, предшествующего назначению именной стипендии, в проведении публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности;

· кандидаты на получение стипендий выдвигаются из числа студентов, как правило, начиная с третьего курса (высшее образование), со второго курса (среднее профессиональное образование), и аспирантов - со второго года обучения.

 Список документов для участия в конкурсе на назначение именных стипендий Правительства Санкт-Петербурга:
1. Характеристика-рекомендация предоставляется за подписью декана факультета, а также в электронном варианте в формате Word и pdf.

2. Список документов, подтверждающих достижения студента предоставляется за подписью декана факультета, а также в электронном варианте в формате Word и pdf

3. Копия зачётной книжки (все страницы), заверенная в деканате факультета.2. Список документов, подтверждающих достижения студента предоставляется за подписью декана факультета, а также в электронном варианте в формате Word и pdf.  

4. Копия паспорта (1, 2 стр.).

5. Копии документов, подтверждающих достижения студента, заверенные в деканате факультета (дипломы, грамоты, сертификаты, благодарственные письма, научные публикации и др.)
6. Согласие на обработку персональных данных.

Государственная социальная стипендия

На сайте института в разделе «Студентам» есть подраздел «Стипендии», где находится информация по государственной социальной стипендии и государственной социальной стипендии в повышенном размере для студентов I и II курсов, имеющих оценки успеваемости «отлично» или «хорошо», а также подробная инструкция для обучающихся.

С 1 января 2017 г. вступает в силу п. 1 ст. 1 Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 312-ФЗ «О внесении изменений в статью 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», которым уточняется порядок назначения государственной социальной стипендии. Ранее стипендия назначалась в том числе студентам, имеющим право на получение государственной социальной помощи. Правовая неопределенность данной нормы позволяла значительной части студентов в связи с их невысоким уровнем доходов в период обучения заявлять себя малоимущими и претендовать на получение социальной стипендии. В связи с этим определение данной категории получателей стипендии скорректировано. Теперь на социальную стипендию могут рассчитывать только те студенты, которым фактически назначена государственная социальная помощь. Таким студентам стипендия назначается со дня представления в образовательную организацию документа о назначении государственной социальной помощи на один год с даты назначения помощи.

см. Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 312-ФЗ «О внесении изменений в статью 36 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
Государственная социальная стипендия в повышенном размере
для студентов I и II курсов, имеющих оценки успеваемости «отлично» или «хорошо»

В соответствии с п. 13 приказа Министерства образования и науки РФ от 27.12.2016 № 1663 студентам I и II курсов, обучающимся в институте по образовательным программам высшего образования (бакалавриата, специалитета), имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично» и «хорошо» и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение государственной социальной стипендии или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя — инвалида I группы, назначается государственная академическая и (или) государственная социальная стипендия в повышенном размере. Сумма указанных стипендий не может составлять менее величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской Федерации, установленного Правительством Российской Федерации за IV квартал года, предшествующего году, в котором осуществлялось формирование стипендиального фонда института.

Порядок назначения государственной социальной стипендии
1. Государственная социальная стипендия в соответствии с п. 13 приказа Министерства образования и науки РФ от 27.12.2016 № 1663 назначается студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», а также студентам, получившим государственную социальную помощь.

2. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, получившим государственную социальную помощь, обучающимся на местах за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета (субсидии), в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде, а также не имеющим академической задолженности.

3. Государственная социальная стипендия назначается студенту приказом ректора института со дня представления в институт документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан (указанных в п.13 приказа № 1663), по месяц прекращения действия основания ее назначения (за исключением категории лиц, получивших государственную социальную помощь).

4. В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, (за исключением категории лиц, получивших государственную социальную помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения.

5. Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную социальную помощь, государственная социальная стипендия назначается приказом ректора института со дня представления в институт документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи.

6. Размер государственной социальной стипендии определяется институтом с учётом мнения Профкома студентов и аспирантов СПбГИК в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в составе стипендиального фонда института и утверждается приказом ректора.

	
	


Памятка об оказании материальной 
помощи от Первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов СПбГИК
1. Что такое материальная помощь?

В жизни каждого студента может наступить момент, когда ему потребуется финансовая поддержка. Профсоюз готов прийти на помощь в трудную минуту!

Материальная помощь – это денежная выплата, которая составляет от 1000 до 3000 рублей, в зависимости от причины обращения в профсоюзную организацию.

Материальная помощь может быть оказана студентам любой формы обучения, состоящим в профсоюзной организации, не имеющим задолженностей по взносам.

Студент имеет право на получение материальной помощи один раз в течение учебного семестра.

2. Основания для получения материальной помощи: 
· тяжелое материальное положение семьи (величина доходов на одного человека в семье меньше прожиточного минимума);

· потеря кормильца (опекуна);
· потеря кормильцем (опекуном) трудоспособности; 
· ухудшение здоровья студента, требующее дорогостоящего лечения;
· приведение в негодность жилого помещения, в котором проживает студент, по независящим от него причинам (пожар, взрыв и др.);

· рождение ребенка матерью-одиночкой.

3. Размер материальной помощи

Размер выплаты определяется решением профкома студентов на основании документов, приложенных к заявлению, и составляет:

а) 1000 рублей в случае чрезвычайных происшествий, негативно влияющих на материальное положение семьи
б) 2000 рублей в связи с тяжелым материальным положением:

- для студентов из неполных семей; студентов, имеющих одного трудоспособного кормильца;

- для студентов, в составе семьи которых есть несовершеннолетние дети;

- в связи с потерей трудоспособности кормильцем.

в) 3000 рублей в связи с потерей кормильца (срок давности не более одного года).

3.  Документы, необходимые для получения материальной помощи:

а) при тяжелом материальном положении: 

1. справка из студенческого отдела кадров;

2. копия справки с места работы о размере зарплаты родителей за последние полгода;

3. справка из органов социального обеспечения соответствующего района проживания о доходах семьи;

4. справка о прописке;

5. копия профсоюзного билета.

б) при  потере кормильца (потере трудоспособности кормильца):

1. справка из студенческого отдела кадров;

2. справка о прописке;

3. копия свидетельства о смерти (приобретении инвалидности) кормильца;

4. копия профсоюзного билета     

в) при ухудшении здоровья студента, требующего дорогостоящего лечения:

1. справка из студенческого отдела кадров;

2. справка, счет (квитанция) с места прохождения лечения;
3.  копия профсоюзного билета.
г) при приведении в негодность жилого помещения, в котором проживает студент:

1. справка из студенческого отдела кадров;

2. справка о прописке;

3. справка из соответствующих компетентных органов о непригодности жилого помещения;

4. копия профсоюзного билета.
д)  при рождении ребенка матерью-одиночкой:

1. справка из студенческого отдела кадров;

2. справка из органов социального обеспечения соответствующего района проживания;
3. свидетельство о рождении;

5. свидетельство о расторжении брака;

6. копия профсоюзного билета.
4. Порядок получения  материальной помощи:

1. Студент передаёт заявление с приложенными необходимыми документами председателю Профкома студентов и аспирантов СПбГИК - Софье Туляковой в Студенческий центр (Дворцовая наб., д. 4, ауд. 4310);
2. Председатель Профкома представляет на собрании Профкома, где принимается решение о выплате материальной помощи.

3. Профком студентов в праве отказать в предоставлении материальной помощи в случае  несоответствия оснований обращения или предоставления студентом неполного комплекта документов, о чем студент будет извещен.
Выписка из Положения
о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточных аттестаций студентов 

(утверждено приказом от 30.04.2015 № 682-О)
1. Общие положения
1.1 Целью текущего контроля успеваемости является оценка качества усвоения студентами образовательных программ в течение всего периода обучения в Институте. Главной задачей текущего контроля является повышение мотивации студентов к регулярной аудиторной и самостоятельной работе, углублению знаний. Текущий контроль также предназначен для проверки достижения студентом отдельных учебных целей и выполнения части учебных задач программы учебной дисциплины или практики. Он проводится в течение семестра по этапам в процессе обучения по учебной дисциплине и при прохождении практик: учебной (учебно​ознакомительной), производной, педагогической, технологической, научно-исследовательской, научно-педагогической, преддипломной и др. Текущий контроль должен обеспечить оценку знаний, навыков и умений студентов.
Текущий контроль по учебной дисциплине включает одно или несколько контрольных мероприятий. Контрольное мероприятие проводится в течение одного дня.
1.1 По времени проведения мероприятий устанавливаются три вида текущего контроля:
· входной контроль, необходимость которого определяется кафедрой;
· рубежный контроль;
· полусеместровый контроль.
Входной контроль - проверка отдельных знаний, навыков и умений студента, необходимых для дальнейшего успешного обучения.
Рубежный контроль - проверка отдельных знаний, навыков и умений студента, полученных в ходе обучения.
Полусеместровый контроль - обязательная проверка отдельных знаний, навыков и умений студента, полученных в ходе обучения к середине семестра.
1.1 По способу проведения мероприятия выделяются следующие виды текущего контроля:
· устный опрос;
· письменная работа;
· контроль с помощью технических средств и информационных систем.
1.1  Каждый из видов текущего контроля осуществляется при помощи форм, которые могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля, так и специфическими: собеседование, письменная работа, лабораторная работа, контрольная работа, тестирование (бланковое или компьютерное), коллоквиум, отчёт, реферат и другие формы работ (по решению кафедры).
Реализация компетентностного подхода предусматривает использование активных и интерактивных форм контроля (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр. различных тренингов и т.д.).
1.2  Промежуточная аттестация - проверка всех знаний, навыков и умений, оценка уровня
компетенций студента, сформированных в результате изучения дисциплины. Промежуточная аттестация предназначена для проверки достижения студентом всех учебных целей и выполнения всех учебных задач программы учебной дисциплины. Аттестация также призвана обеспечить постоянную, систематическую и добросовестную работу над освоением учебных программ путём соблюдения установленных планов, графиков и расписаний.
1.2  Устанавливаются два вида промежуточной аттестации:
· зачет;
· курсовой экзамен (далее - экзамен).
1.3 Экзаменационная сессия - период времени, предусмотренный графиком учебного процесса для сдачи экзаменов студентами, обучающимися по очной и очно-заочной формам.
Дополнительная сессия - период времени после экзаменационной сессии, предоставляемый для повторной сдачи экзаменов или сдачи пропущенных экзаменов. Продолжительность дополнительной сессии, как правило, - одна неделя.
Учебно-экзаменационная сессия - период времени, предусмотренный графиком учебного процесса для проведения теоретического обучения, практик, текущего контроля и промежуточной аттестации у студентов, обучающихся по заочной форме.
Установочная сессия - период времени, предусмотренный графиком учебного процесса для проведения лекционных, практических и лабораторных занятий, текущего контроля для студентов, обучающихся по заочной форме.
1.4 Зачёт - проверка усвоения студентом учебного материала лекционных курсов, практических и семинарских занятий, выполнения студентом лабораторных работ без выставления балла. Для оценки уровня выполнения курсовых работ и результатов прохождения практики применяется дифференцированный зачёт.
1.5 Экзамен - проверка полученных студентом теоретических знаний, их прочности, развития творческого мышления, приобретения навыков самостоятельной работы, умения синтезировать полученные знания и применять их при решении практических задач с выставлением оценки.
2. Требования к организации текущего контроля
2.1 Текущий контроль успеваемости должен быть включен в образовательную программу по специальности или направлению обучения.
Текущий контроль успеваемости должен осуществляться по каждой учебной дисциплине, входящей в образовательную программу (в том числе по практикам, факультативным дисциплинам и дисциплинам по выбору).
Формы текущего контроля в обязательном порядке отражаются в учебно-методическом комплексе дисциплины. Конкретные формы и процедуры текущего контроля по каждой дисциплине разрабатываются факультетом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.
Программа дисциплины должна содержать описание шкалы количественных оценок текущего контроля.
2.2 Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов кафедра создает фонды оценочных средств (далее ФОС) в соответствии с п.8.3 ФГОС ВПО, п.5.7 ФГОС ВО. ФОС разрабатываются по каждой учебной дисциплине, закрепленной за
кафедрой. Созданные фонды оценочных средств проходят экспертизу на Учебно-методическом совете Института и утверждаются проректором по учебной работе.
2.3 Входной контроль по дисциплине проводится для всех студентов курса, потока, группы, подгруппы. Он может быть запланирован в начале изучения дисциплины, как правило, на первом аудиторном занятии. Входной контроль проводит преподаватель, обучающий студентов по дисциплине.
2.4 Рубежный контроль проводится для всех студентов курса, потока, группы, подгруппы. Рубежный контроль должен предусматривать проверку всех знаний, навыков и умений, предусмотренных определенной частью программы изучаемой дисциплины, имеющей логическую завершенность и несущей определенную функциональную нагрузку. Как правило, такая часть имеет собственные учебные цели и/или задачи. При проведении рубежного контроля должны проверяться знания, навыки и умения, полученные во время выполнения студентом всех видов учебной работы (лекционной, практической, лабораторной, самостоятельной и т.д.) по проверяемой части программы. При наличии нескольких видов занятий рубежный контроль с участием преподавателя, как правило, проводит ведущий преподаватель дисциплины (например, лектор). Рубежный самоконтроль проводится студентом самостоятельно в соответствии с методическими указаниями. Предпочтительными являются формы самоконтроля, допускающие использование компьютерных технологий.
Рубежный контроль должен быть запланирован по окончании изучения каждой части (раздела, модуля, дидактической единицы) рабочей программы дисциплины. Конкретные сроки проведения рубежного контроля определяются программой дисциплины. Рубежный контроль состоит, как правило, из нескольких контрольных мероприятий.
2.5 Полусеместровый контроль проводится для всех студентов курса, потока, группы, подгруппы. Полусеместровый контроль должен предусматривать проверку всех знаний, навыков и умений, полученных по программе изучаемой дисциплины к середине семестра.
2.6 Деканат факультета, на котором обучаются студенты, при необходимости обеспечивает условия для проведения входного, рубежного и полусеместрового контроля в соответствии с программой дисциплины или по согласованию с преподавателем.
2.7 Студенту должна быть предоставлена возможность получить информацию о результатах текущего контроля успеваемости у преподавателя во время аудиторных занятий или консультаций, либо через соответствующие информационные стенды факультета.
2.8 Непосредственную ответственность за организацию и эффективность текущего контроля успеваемости студентов несут проректор Института по учебной работе, деканы факультетов и заведующие кафедрами, по изучаемым дисциплинам - преподаватели, проводящие занятия.
 Таблица № 1. Динамика основных показателей группы за период обучения
	№ п/п
	Основные показатели
	Курс

	
	
	1
	2

	1
	Общее количество студентов
	
	

	2
	Отчислено студентов
	
	

	3
	Восстановлено
	
	

	4
	Средний балл успеваемости
	
	

	5
	Количество студентов-отличников
	
	


Таблица № 2. График учебного процесса

	Курс
	№ семестра
	Дата
	Час куратора

	
	
	Семестр
	Сессия
	Практика
	Каникулы
	
	
	

	
	
	начало
	конец
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Таблица № 3. Изучаемые дисциплины
	№п/п
	Предмет
	Итоговый контроль
	Ф. И. О. преподавателя (лектора, ведущего практику)
	Телефон кафедры

	
	
	Зачет
	Экзамен
	
	


1 курс, семестр 1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 курс, семестр 2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Таблица № 3. Изучаемые дисциплины
	№п/п
	Предмет
	Итоговый контроль
	Ф. И. О. преподавателя (лектора, ведущего практику)
	Телефон кафедры

	
	
	Зачет
	Экзамен
	
	


2 курс, семестр 3

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2 курс, семестр 4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Таблица № 4. Общие сведения о студентах группы
	№ п/п
	Ф. И. О. студента (полностью)
	Дата рождения
	Адрес, телефон, электронная почта

	
	
	
	Домашний

(сотовый)
	В СПб

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица № 5. Дополнительные сведения о социально незащищенных студентах

(заполняется по необходимости)

	№ п/п
	Ф. И. О. студента
	Индивидуальные сведения (пострадавшие от аварии на ЧАЭС, инвалиды, сироты и др. социально незащищенные группы)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица № 6. Дополнительные сведения об активных студентах

(заполняется по необходимости)

	№ п/п
	Ф. И. О. студента
	Индивидуальные сведения (студенты, активно участвующие в научной работе, культурно-творческой, спортивной и общественной жизни факультета (института), победители олимпиад и т.д.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица № 7. План работы в группе

	№ п/п
	Планируемая работа
	Срок выполнения
	Исполнитель
	Отметка заместителя декана о выполнении


 1 курс, семестр 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Продолжение таблицы  № 7. План работы в группе

	№ п/п
	Планируемая работа
	Срок выполнения
	Исполнитель
	Отметка заместителя декана о выполнении


 1 курс, семестр 2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Продолжение таблицы № 7. План работы в группе

	№ п/п
	Планируемая работа
	Срок выполнения
	Исполнитель
	Отметка заместителя декана о выполнении


 2 курс, семестр 3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Продолжение таблицы № 7. План работы в группе

	№ п/п
	Планируемая работа
	Срок выполнения
	Исполнитель
	Отметка заместителя декана о выполнении


 2 курс, семестр 4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица № 8. Учет внеплановых мероприятий

	№ п/п 
	Вид мероприятия
	Дата
	Исполнитель

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица № 9. Учет индивидуальной работы со студентами 

	1 курс, семестр 1

	Дата
	С кем проводилась работа
	Тема
	Затрачено часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1 курс, семестр 2

	Дата
	С кем проводилась работа
	Тема
	Затрачено часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Продолжение таблицы № 9. Учет индивидуальной работы со студентами 

	2 курс, семестр 3

	Дата
	С кем проводилась работа
	Тема
	Затрачено часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2 курс, семестр 4

	Дата
	С кем проводилась работа
	Тема
	Затрачено часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица № 10. Традиции института
	№ п/п
	Название традиции
	Форма участия группы, дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица 11. Традиции факультета, группы

	№ п/п
	Название традиции
	Форма участия группы, дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица № 12. Учет итоговой успеваемости
	№ п/п
	
	1 курс, семестр 1

	
	Ф.И.О. студента

учебная дисциплина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


по семестрам
	1 курс, семестр 2
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица № 13. Карта здоровья студентов
	№ п/п
	Ф.И.О. студента, курс
	Группы по физической

культуре (основная, специальная)
	Диспансерный учёт, группа учета

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица № 14. Поощрения студентов

	№ п/п
	Ф.И.О. студента, курс
	Вид поощрения

	
	
	1 курс
	2 курс

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица № 15. Взыскания, наложенные на студентов
	№ п/п
	Ф.И.О. студента, курс
	Вид взыскания

	
	
	1 курс
	2 курс

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ориентировочный план
 для составления отчетного документа о результатах работы куратора
Психолого-педагогическая характеристика учебной группы
включает в себя описание и анализ развития системы взаимоотношений в группе, анализ социальных процессов в стадии развития и становления группы как коллектива. Рассматривается социальный статус каждого студента (место, занимаемое им среди других членов группы), объединения внутри группы, их направленность, устойчивость отношений членов группы; сравнивается ситуация в группе в начале и конце учебного года, делается вывод о процессах, произошедших в группе, указываются принятые методы воздействия. Анализ групповых процессов проводится с привлечением психологов и других специалистов.

I. Краткое описание группы (количество студентов, соотношение петербуржцев и иногородних, юношей и девушек)
П. Информационная часть.

1. Способность к самоорганизации. Оценивается уровень способности коллектива учебной группы поддерживать дисциплину, рабочую обстановку на занятиях, самоподготовки силами общественного мнения (без вмешательства должностных лиц), нормы и правила принятые в данной группе за образцы внутригрупповой деятельности и соотнесение их с социальными требованиями вуза. Основные понятия: уровень организованности (высокоорганизованная, организованная, дезорганизованная и др.), уровень дисциплины (высокодисциплинированная, дисциплинированная, асоциальная и др.), уровень групповой ответственности, уровень взаимосвязанности членов группы (сплоченная, разобщенная и др.).
2. Профессиональная компетентность. Оценивается общая, успеваемость группы, учебная деятельность, как отдельных представителей, так и группы в целом, образовательный уровень группы, включенность группы в дополнительную деятельность (научная, культурно-творческая, общественная, спортивная и др.). Основные понятия: успеваемость, наличие задолженности, участие в НИРС, социальная активность.
3. Мотивация деятельности. Оценивается, на сколько едины члены данной группы в стремлении достигнуть высоких результатов в учебной и профессиональной деятельности, нацеленность на результат, организация процесса групповой деятельности, подвижность группы в социальном взаимодействии. Основные понятия: цель деятельности, нацеленность, направленность в деятельности (конструктивная, целевая, спонтанная, неопределенная и др.), мотивы (позитивные, деловые, результативные и др.).

4. 
Морально-нравственные нормы. Оценивается степень соблюдения членами данной группы общепринятых правил поведения в обществе, общий моральный и нравственный облик группы, отношения группы к нормативно-нравственным категориям, принятым в обществе. Основные понятия: моральные качества, нравственные качества, отношение к морально-нравственным качествам.

5. 
Коллективизм. Оценивается, насколько слаженно действует данная группа в повседневной учебной и общественной деятельности, поддержание в группе позитивных отношений и делового взаимодействия, позитивность групповых процессов. Основные понятия: сплоченность, взаимоподдержка, взаимоотношения.

III. Заключение (выводы, рекомендации, резюме).

Психолого-педагогическая характеристика группы 1курс

«___» _______________________ г.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сложности и проблемы, которые возникали при работе с группой, и способы их устранения
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Психолого-педагогическая характеристика группы

2 курс

«___» _______________________ г.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сложности и проблемы, которые возникали при работе с группой, и способы их устранения

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выдержки из
правил внутреннего распорядка обучающихся СПбГИК
3. Основные права обучающихся
Обучающиеся имеют право на:
3.1 Выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, образовательной программы, уровня обучения, формы получения образования.
3.2 Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья.
3.3 Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом института.
3.4 Участие в формировании содержания своего образования в части выбора направленности образовательной программы при условии соблюдения требований стандартов в порядке, установленном локальным нормативным актом института, если иное не предусмотрено условиями договора о целевом обучении.
3.5 Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого СПбГИК.
3.6 Одновременное освоение нескольких образовательных программ.
3.7 Зачет в установленном порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность в порядке, установленном локальным актом Института.
3.8 Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной
службе».
3.9  Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
3.10 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
3.11 Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным графиком учебного процесса.
3.12 Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами и локальным нормативным актом института.
3.13 Перевод для получения образования по другой специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании и локальным нормативным актом института.
3.14 Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом института.
3.15 Восстановление для получения образования в СПбГИК в порядке, установленном локальным нормативным актом института.
3.16 Участие в управлении СПбГИК в порядке, установленном Уставом института.
3.17 Ознакомление со свидетельством о государственной аккредитации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с Уставом института, с учебно-методической документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в институте.
3.18 Обжалование приказов и распоряжений института в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.19 Полную достоверную информацию об институте, его деятельности, об условиях обучения и требованиях к организации учебного процесса.
3.20 Защиту своих персональных данных от бесконтрольного доступа, использования и распространения в рамках института.
3.21 Получение документа государственного образца об образовании соответствующего уровня по аккредитованным образовательным программам при условии успешного прохождения государственной итоговой аттестации (далее - ГИА).
3.22 Получение справки об обучении (академической справки) в случаях и порядке, установленном локальным нормативным актом института.
3.23 Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, методическими и иными документами, разработанными институтом для обеспечения образовательного процесса.
3.24 Пользование в порядке, установленном локальным нормативным актом, инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта института.
3.25 Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,
фестивалях, показах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных и культурных мероприятиях, в том числе в официальных творческих мероприятиях, и других массовых мероприятиях.
3.26 Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- исследовательской, художественно-творческой, экспериментальной и инновационной спортивной, общественной деятельности, осуществляемой Институтом, под руководством профессорско-преподавательского состава
3.27 Направление для обучения и проведения прикладных научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств.
3.28 Поощрение за успехи в учебной, художественно-творческой, спортивной, общественной, научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности.
3.29 Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана.
3.30 Получение информации от СПбГИК о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым специальностям и направлениям подготовки.
3.31 Создание студенческих и волонтерских отрядов, представляющих собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики; а также создание кружков, клубов и участие в их деятельности.
3.32 Участие в иных общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах студентов и аспирантов, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом и локальными нормативными актами порядке.
3.33 Пользование услугами студенческого общежития в соответствии с локальным нормативным актом института.
3.34 Получение в установленном порядке социальной поддержки и стимулирования в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом института.
3.35 Иные академические права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами института.
4. Основные обязанности обучающихся
4.1 Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять учебные задания в рамках образовательной программы; выполнять требования локальных нормативных актов института, регулирующих учебный, художественно-творческий, научный процессы, их организацию и проведение; проходить промежуточную и итоговую аттестацию знаний в установленный срок в соответствии с календарными графиками учебного процесса, учебными планами и рабочими программами дисциплин.
4.2 Выполнять требования Устава института, настоящих Правил и иных локальных
нормативных актов института по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
4.3 Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
4.4 Уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников института, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися.
4.5 Бережно относиться к имуществу института, содержать свое учебное место в аудиториях в чистоте, оборудование, музыкальные инструменты - в исправном состоянии, соблюдать в помещениях и на территории института чистоту и порядок.
4.6 Немедленно сообщать администрации института (деканат) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества института (авария, стихийное бедствие и т.п.).
4.7 Вести себя достойно, не использовать ненормативную лексику.
4.8 Соблюдать действующий в институте контрольно-пропускной режим в порядке, установленном локальным нормативным актом института.
4.9 Своевременно уведомлять деканат и отдел кадров об изменении персональных данных с предоставлением копий подтверждающих документов.
4.10 Соблюдать требования правил техники безопасности и пожарной безопасности.
4.11 Уважать и поддерживать традиции института, оправдывая высокое звание обучающегося СПбГИК, как в учебное время, находясь в институте, так и за его пределами, на улице, в общественных и иных местах во время, не связанное с учебой.
4.12 Иметь при себе студенческий билет и пропуск.
4.13 При неявке на занятие по болезни или другим уважительным причинам заблаговременно, но не позднее чем в трехдневный срок после неявки, информировать сотрудника деканата или старосту группы.
4.14 В случае болезни предоставить в деканат соответствующего факультета справку медицинского учреждения установленной формы, подтвердить документально иные уважительные причины пропуска занятий.
4.15 В учебных помещениях института и его структурных подразделениях запрещено:
· находиться в верхней одежде, пляжной одежде и обуви, в головных уборах, а также в предметах одежды, подчеркивающих религиозную принадлежность;
· употреблять высказывания и осуществлять действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного и семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· громко разговаривать, шуметь во время занятий;
· использовать средства мобильной связи во время проведения занятий;
· курить в зданиях и на территории института;
· употреблять, распространять, проносить, хранить алкогольные напитки, наркотические средства, психотропные вещества и их аналоги, в том числе и на территории общежития и Института;
· хранить, распространять и использовать взрывчатые вещества и пиротехнические средства;
· проходить в помещения института или находиться в них в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· употреблять пищу и напитки во время занятий в аудиториях;
· вывешивать объявления и наглядную агитацию вне отведенных для этих целей мест без получения на то соответствующего разрешения;
· делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи, сорить;
· организовывать и участвовать в азартных играх, пари;
· наносить материальный ущерб помещениям и оборудованию;
· выносить из зданий имущество, предметы или материалы, принадлежащие институту;
· использовать выделенное для осуществления учебного процесса оборудование в личных целях;
· парковать транспортные средства на территории института, за исключением мест, предназначенных для парковки, проносить на территорию учебных корпусов колесные транспортные средства (велосипеды, самокаты и др.), за исключением инвалидных и детских колясок, а также перемещаться по территории учебных корпусов на роликовых коньках и ином спортивном инвентаре;
· употреблять нецензурную лексику;
· проводить видео- или фотосъемку, аудиозапись, в том числе на занятиях, без разрешения преподавателя или администрации института;
· находиться в зданиях института в выходные и нерабочие праздничные дни, а также в неустановленные часы без специального разрешения администрации вуза;
· совершать иные действия, носящие противоправный характер, а также нарушающие нормы морали и нравственности;
4.16 Обучающиеся имеют и другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации в сфере образования, Уставом института и иными локальными нормативными актами.
4.17 Правовое положение слушателей института в отношении получения образовательных услуг соответствует статусу студента института.
5. Время отдыха
6.1. Время отдыха обучающегося определяется в соответствии с утвержденными календарными графиками учебного процесса и положением о режиме занятий обучающихся.
6.2. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель.
6. Поощрения за успехи в учебе
6.1 За успехи в учебной деятельности, за активное участие в художественно-творческой, научно-исследовательской, общественной, спортивной работе, в смотрах-конкурсах, конференциях, фестивалях, деловых играх, олимпиадах, за успехи в профориентационной деятельности и активное участие в жизни группы и института, за научно-творческую инициативу для обучающихся устанавливаются следующие виды и формы морального и материального поощрения:
· объявление благодарности;
· награждение Почётной грамотой, дипломом, сертификатом;
· награждение памятным подарком;
· назначение повышенной государственной академической или именной стипендии;

· присвоение звания лауреата (дипломанта) конкурса;

· присвоение звания «Студент года», «Лучший выпускник» и др.
6.2 За особые заслуги и результаты в учебе, за научную, творческую инициативу и ее результативность, за активное участие в общественной жизни института обучающиеся могут быть выдвинуты в установленном порядке на поощрения, предусмотренные федеральным законодательством.
6.3 Поощрения объявляются приказом ректора по представлению деканов факультетов, согласованных с проректором по соответствующему направлению деятельности института, доводятся до сведения обучающихся. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.
7. Ответственность обучающихся.
8.1 За нарушение требований Устава института, невыполнение учебных планов, нарушение своих обязанностей, настоящих правил, иных локальных актов института, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· отчисление из института.
8.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания должностные лица Института учитывают тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.
8.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
8.4 Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается Уставом института локальным нормативным актом института.
8.5 Отчисление, как мера дисциплинарного взыскания применяется если:
-дисциплинарный проступок совершен неоднократно;
· если ранее к обучающемуся применялись меры педагогического воздействия и дисциплинарного взыскания, но они не дали результатов;
· если дальнейшее пребывание в институте нарушает права других обучающихся, преподавателей, другого персонала, нормальное функционирование института.
8.6 Обучающиеся могут быть отчислены из института по уважительным и неуважительным причинам, предусмотренным Уставом, другими локальными актами института. Порядок отчисления по каждому из оснований определяется Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов. Отчисление обучающегося из института оформляется приказом ректора института.
8.7 Обучающиеся могут быть отчислены из института в следующих случаях:
1) по уважительным причинам:
· по собственному желанию;
· в связи с переводом в другую образовательную организацию;
· в связи с призывом в Вооруженные силы РФ (при отсутствии заявления об уходе в академический отпуск);
· в связи с окончанием института;
· в связи со смертью;
2) по неуважительным причинам:
· за невыполнение обучающимся учебного плана, в том числе за академическую неуспеваемость и пропуски учебных занятий по неуважительным причинам;
· за нарушение обучающимся своих обязанностей, предусмотренных законодательством РФ, Уставом Института, локальными актами института, договором на оказание платных образовательных услуг;
· за нарушение студентом правил внутреннего распорядка института;
· в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым студент осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения;
· за грубый дисциплинарный проступок
· в связи с невыходом из академического отпуска;
3) в связи с расторжением договора об обучении;
4) в связи с окончанием института;
5) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
8.8 Обучающийся отчисляется приказом ректора института по представлению декана соответствующего факультета.
ИНФОРМАЦИЯ

для работы со студентами, имеющими право на полное государственное обеспечение в Санкт-Петербургском государственном институте культуры
Федеральный закон Российской Федерации «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996 № 159-ФЗ (в ред. от 25.12.2018) определяет общие принципы, содержание и меры государственной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Во время учёбы в институте студенты данной категории находятся на полном государственном обеспечении (до окончания вуза).

Все выплаты, компенсации в институте регламентируются приказом ректора от 31.01.2020 № 82-О «Об утверждении норм расходов на социальное обеспечение детей-сирот на 2020 г.».

Виды выплат, компенсаций и стипендий:
· государственная социальная стипендия — 3800 р. (назначается деканатом факультета на основе вашего заявления и при наличии справки из органов социальной защиты населения. Выплачивается стипендия до окончания института);

· выплата на питание — 310 р. в день (выплачивается ежемесячно);

· ежегодная выплата на приобретение комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря — 70350 р. (выплачивается в сентябре-октябре);

· ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей — 7180 р. (выплачивается в сентябре-октябре);

· проезд на городском транспорте — 1160 р. (выплачивается ежемесячно). Студенческий билет приобретается в кассе метрополитена;

· бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы. Необходимо подать в управление по воспитательной и социальной работе (ауд. 4234) заявление на имя ректора, предоставить копию паспорта и проездные билеты (только эконом-класс: ж/д, авиа и морские;

· выпускники обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвентарём, оборудованием или денежной компенсацией в размере — 74530 р.;

· единовременное пособие при выпуске — 500 р.;

· бесплатные путёвки в санаторно-курортные учреждения, а также бесплатный проезд к месту лечения и обратно предоставляется только при наличии медицинских показаний, подтверждённых медицинскими справками.

Иногородним студентам предоставляется:

· бесплатное проживание в общежитии;

· бесплатное медицинское обслуживание в поликлинике по месту регистрации. Иногородние студенты обслуживаются в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 76» по адресу: ул. Хлопина, д. 11, к. 1.

Все выплаты, компенсации и стипендии поступают на банковскую карту Банка «Санкт-Петербург». По вопросу оформления банковской карты необходимо обращаться в деканат вашего факультета.

По вопросам финансовых выплат необходимо обращаться в расчётный отдел (Дворцовая наб., д. 2, ауд. 2205, тел.: 318-97-26, доб. 2325).

По всем возникающим общим организационным вопросам вы можете обратиться в управление по воспитательной и социальной работе (Дворцовая наб., д. 4, ауд. 4234, тел.: 318-97-20, доб. 2201, 2205).

РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ

«Если к тридцати годам ты не стал врачом для себя, ты приблизил свою смерть».

Древняя мудрость

В связи с быстро возрастающими потоками информации постоянно повышаются требования к функциональным возможностям организма. Несмотря на достаточно мощные адаптационные процессы в организме, часто возникает состояние перенапряжения, переутомления, что может привести к различным заболеваниям.

Здоровье человека более чем на 50 % зависит от правильного образа жизни. А то, насколько он будет здоровым, зависит от того, какими источниками информации мы будем пользоваться.

Мотивация является ведущим фактором в формировании в организме функциональной системы для выполнения трудовой задачи. Чем сильнее заинтересованность в учебе, тем эффективнее перестройки физиологических и психических функций системы для выполнения трудовой задачи. Нерадивый студент на занятиях затрачивает больше физиологического потенциала и утомляется быстрее.

Вопреки бытующему мнению, мозговые клетки восстанавливаются, обновляются, а при постоянной умственной нагрузке компенсаторно увеличиваются в соответствующих отделах мозга.

Соблюдая нижеизложенные рекомендации можно повысить эффективность умственной работы студента без ущерба для здоровья.

1.
Умственная деятельность стимулируется двигательной активностью. Интенсивная длительная физическая разминка утром нежелательна для лиц умственного труда, так как посленеё возникает сонливость на занятиях.

Длительность утренней физзарядки — 3-5 минут, начинаться она должна с общеукрепляющих упражнений, которые вам нравятся и приносят удовлетворение. Не следуйте какой-то методике из книжки, каждый человек индивидуален и ему нужны свои комплексы упражнений, включающих работу разных групп мышц.

2.
Основная физическая нагрузка должна выполняться вечером (18-21 час) за 1-1,5 часа до сна.

Больше движений в виде физкультурного танца или 2-3 раза в неделю посещение спортивных секций. Старайтесь не пользоваться лифтом, а ходите пешком. Включайте  в свой распорядок дня пешие вечерние прогулки.

3. Потребность во сне в молодом возрасте 8-9 часов. Если человек длительное время недосыпает, то наступает момент, когда организм выключается из активной деятельности и входит в состояние длительного сна (восполняется дефицит сна).
Такое явление часто наблюдается к концу экзаменационной сессии, поэтому время для сна не должно сокращаться.

Не делайте длительные перерывы, не устраивайте послеобеденный сон, так как они снижают эффективность умственной деятельности, увеличивая период вхождения в работу после обеда.

4.  Сдавая экзамены и зачеты, не принимайте успокоительные препараты.

Предэкзаменационное волнение полезно и позволяет вспомнить, казалось бы, забытую информацию.

5. 
Важнейшим элементом умственной деятельности является режим питания. Рост и обновление клеток организма происходит ночью, наиболее обильный прием пищи необходим в 17-18 часов с обязательным включением в рацион полноценных белков (мясо, рыба, творог, яйцо). На ночь следует принять легко усваиваемый ужин, нельзя переедать, а ложиться спать на голодный желудок могут только отдельные люди.

За ночь организмом сделан достаточный запас энергетических веществ, поэтому первый завтрак должен состоять из легко усваиваемой пищи (кофе, чай, молоко, бутерброд, фрукты). 

К 11-12 часам дня накопленный за ночь энергетический материал частично расходуется и возникает необходимость в приеме пищи — второй завтрак более важен для организма.
Обед не должен быть обильным. Традиционный комплекс из закуски, первого, второго блюд и десерта, физиологически не обоснован и повлечет за собой потребность во сне.

Пища должна быть разнообразной в течение дня. Однако за один прием не смешивайте разные продукты (мясо, рыба, молоко, яйцо) или более двух видов фруктов из-за опасности интоксикации организма образовавшейся смесью.

Не исключайте из питания сладости, но ограничивайте их количество.

6. 
Как оценить свой вес?

Вес (в килограммах) поделите на рост (в метрах), возведенный в квадрат. Например: вес 70 кг, рост 1,7 м Расчет: 70: (1,7 х 1,7) = 24,2

Оценка: если результат: меньше 15 - болезненная худоба; 15 - 19 - вес ниже нормы;

20 - 25 - норма; 26 - 30 - вес выше нормы; 31 - 40 - патология.

Если вам ваш вес не мешает - живите спокойно.

7. 
Как оценить физическую работоспособность?

В привычном для вас темпе поднимитесь на 4-й этаж и сосчитайте пульс.

Если пульс: ниже 100 ударов в минуту - отличная работоспособность;

от 100 до 130 - хорошая;

от 130 до 150 - посредственная;

выше 150 ударов в минуту - неудовлетворительная.

Соблюдение вышеизложенных рекомендаций обеспечит высокую эффективность умственной деятельности.

Замечания по ведению журнала куратора

(заполняется проверяющим при необходимости)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Журналы кураторов сдаются на проверку в деканаты факультета дважды в год после окончания учебного семестра:

· за первый семестр – до 20 марта

· за второй – до 20 июля
PAGE  
25

