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Настоящий документ является интеллектуальной собственностью СПбГИК и не может быть полностью или частично воспроизведён, тира-
жирован и распространён без разрешения ректора СПбГИК. 

Дисциплина «Библиотечная журналистика» направлена на совершенствование професси-

ональной компетентности будущих библиотекарей в сфере журналистского знания. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: ПК-19. 

 

Темы занятий: 

 

1. Библиотечная журналистика как научная и учебная дисциплина.  

2. Библиотечная журналистика как практическая сфера деятельности.  

3. Профессиональная библиотечная печать.   

4. Теоретические основы библиотечной журналистики: а) Общение, б) Паблик ри-

лейшнз, в) Просветительская деятельность.   

5. Библиотечная журналистика в системе средств массовой коммуникации.   

6. Рекламная деятельность  библиотек.   

7. Профессиология библиотечной журналистики. 

 

Образовательные технологии:  

 Лекции: вводные, обзорные, лекции-дискуссии, проблемные лекции;  

 Деловые игры; 

 Мозговой штурм; 

 Тренинги; 

 Круглые столы; 

 Моделирование; 

 Компьютерное тестирование. 
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